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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2024

Sefior (a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771265

Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No 5771265 del afio 2024

JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.261.966
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por

valor de (4.465.545,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 7432011302 BANCO COLPATRIA, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de Mantenimiento de Equipos de

Cémputo, Disefio e Instalacién de Cableado Estructurado de acuerdo a la programacion

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

instrumentos de
evaluacion, talleresy
demads material
didactico y desarrollo
curricular.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, Preparacion de Crear ruta de aprendizajey
planeacion pedagdgica del planeacion asociar nuevos aprendices
proyecto y recursos didacticos pedagdgica, Guias de en Tecndlogo en TITIC 6,

1 (Guias de aprendizaje, aprendizaje, TITIC 8 y cursos

complementarios,
Preparacion de insumos y
recursos didacticos (guias del
aprendiz, actividades,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacidn segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Contactar Aprendices
a sus correos y
ndmeros encontrados
en lista enviada por la
coordinacion
Académica.

Activacién del Rol como
Instructor en el aplicativo
SENA Sofia Plus, Solicitar
activacion correo Sena, Crear
ruta de aprendizaje y asociar
nuevos aprendices.
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Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad.

Se recibe Aprendiz en
traslado.

Se asocia aprendiz de
traslado para el grupo.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral.

Impartir Formacién
Profesional Integral de
manera presencial a
los Aprendices y
usando la plataforma.

Formar integralmente y
presencial a grupo de
titulada TIITIC 6, TITIC 8 y
cursos complementarios en
su correspondiente
competencia asignada,
segun horario del blog del
Centro Nacional Colombo
Aleman de manera
presencial y usando la
plataforma.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Se preparan guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, talleres 'y
actividades de
aprendizaje.

Se contacta y se citan
a formacion
Profesional Integral a
los Aprendices segun
horario establecido
por la Coordinacion
Académica para
aprendices.

Creacion de grupos de
WhatsApp de todos los
grupos para una mejor
comunicacion

Impartir formacién
Profesional e Integralmente
para aprendices de TIITIC 6,
TITIC 8 y cursos
complementarios.

Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas. que disponga
para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a

Recibir inventario de
la coordinacidn
académica para el
bienestar de la
comunidad
estudiantil.

Se registra actas de plan de
mejoramiento y se entrega a
cada aprendiz con firma.
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manera de inventario, el
Centro de Formacidn ponga a
su disposicién, uso y custodia
para la cabal ejecucion del
contrato.

7 Registrar oportunamente en Se registra Se toma evidencia y se
aquellos casos de inasistencias, | inasistencias del registra asistencia en el
deserciones, Aprendiz en el aplicativo SENA Sofia Plus.
condicionamientos de Aplicativo Sofia Plus. Llevar un control de
matricula, cancelacion de Llamado de asistencia | inasistencias para seguir la
matricula en el aplicativo SOFIA | a clases presenciales. ruta y evitar desercién del
plus de acuerdo con lo Aprendiz.
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

8 Atender con oportunidad y Asistencia a reuniones | Asistencia a Semana de
eficiencia las sugerencias cuando han sido Alistamiento, reuniones
indicadas por el Supervisor del | solicitadas de manera | programadas por la
Contrato para el cabal presencial. coordinacion académica,
cumplimiento de sus asistencia a induccién
obligaciones contractuales. Aprendices.

9 Emitir juicios de evaluacién con | Emision de juicios Evaluar cada evidencia de
base en la valoracién de las evaluativos en el aprendizaje de cada
evidencias de Aprendizaje, las aplicativo del Aprendiz, para
caracteristicas y las premisas aplicativo SENA Sofia posteriormente emitir juicios
de evaluacién del aprendizaje Plus en sus resultados | evaluativos en el aplicativo
descritas en la Guia para de aprendizaje del Sofia plus a los grupos
desarrollar el proceso aprobados y no THTIC 6, THTIC 8 y cursos
formativo, el procedimiento de | aprobados. complementarios
ejecucion de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA.

10 Presentar informes mensuales | Se realiza informe de Subir al Secop I

en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

actividades para
presentacién de
cuentas de cobro
durante la ejecucidn
del contrato.

documentacidn solicitada
durante la ejecucién del
contrato.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4564282808 de la planilla, SOl operador y periodo agosto 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA
Contratista
C.C. No. 72.261.966

Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5771265 de 2024

Coordinador Tic y Energias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2865319 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/09/24 14:23
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL PROCESO DE ADQUISICION DE LOS EQUIPOS DE HARDWARE Y SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR A NIVEL DE SERVICIO Y TECNICO EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, DE ACUERDO, CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL MERCADO, ESTANDARES Y MARCOS DE REFERENCIA.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, REQUERIMIENTOS, POLITICAS, NORMAS Y
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ESTABLECER LOS RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION (T.I) SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. Y REQUISITOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR LA RED DE DATOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LAS REDES DE DATOS, DE LOS SISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION C.C.T.V. DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DEL DISENO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PLANEAR LOS RECURSOS REQUERIDOS DEL PROYECTO PARA LA INSTALACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO, BAJO LOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES IMPLEMENTADAS EN LA RED DE DATOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA EL
DISENO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/09/24 14:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

FICHA 3022105 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE SOFTWARE Y LOS PROTOCOLOS DE INSTALACION,MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA Y A LAS NECESIDADESDEL USUARIO, PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE RED
(ARCHIVOS,IMPRESION, INTERNET, OTROS) DEFINIDOS EN EL DISENO Y EL SOFTWARE DEAPLICACIONES REQUERIDO POR EL

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOSDIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO MEDIANTE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA DEPROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS Y LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTAAPROPIADA
DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, PARAGARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO CUMPLIENDO
CON LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2696228 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

CONTROLAR EL PROCESO DE ADQUISICION DE LOS EQUIPOS DE HARDWARE Y SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR A NIVEL DE SERVICIO Y TEpNICO EL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, DE ACUERDO, CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL MERCADO, ESTANDARES Y MARCOS DE REFERENCIA.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, REQUERIMIENTOS, POLITICAS, NORMAS Y
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ESTABLECER LOS RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION (T.l) SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. Y REQUISITOS DEL CLIENTE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/09/24 14:23
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR LA RED DE DATOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LAS REDES DE DATOS, DE LOS SISTEMA CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION C.C.T.V. DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DEL DISENO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

PLANEAR LOS RECURSOS REQUERIDOS DEL PROYECTO PARA LA INSTALACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO, BAJO LOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LAS CONDICIONES IMPLEMENTADAS EN LA RED DE DATOS, DE ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA EL
DISENO Y BAJO LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

12/09/24 14:23

JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Instructor -

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

iisefio Curricular <

Detalle del Instructor

Ejecucion de la Formacion ¢

NS 14628620
(# Gestion de Ambientes > Nombre del Instructor JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA
Tipo Documento G
X i Nimero de Decumento 72281966
(S Tl - Responsabilidad INSTRUCTOR TIC- CPS 5771205 2024
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/09/2024 @
Consultar horas programadas ey [t o
Diagramar Horario Instructor Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor Horario
Solicitar Eventos
Wista del Horano Mensual ~
(# Gestion de Tiempos. <
[] Temgo Disgonible
# LMS . [l Evento Asignade
[ Evento Seleccionado
e . SABADO
# Matricula <
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES .
— o o 26/08/24 27/08/24 28/08/24 25/08/24 30/08/24 31/08/24
¥ Planeacion de la Formacion <
Reportes < e
= 565 <
04/09/24 05/09/24 06/03/24 07/03/24
00:00 - 06:30: Disponible . 00:00 - 06:30: Disponible - 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible
12:30 - 23:55: Dispenible 12:30 - 23:58: Dispenitle 11:30 - 23:59: Disponible 08/03/24
11/09/24 12/05/24 13/05/24 14/05/24
. 00:00 - 06 0 . 00:00 - 06:30: Disponible: 00:00 - 06:30: Disponible
=
11:30 - 23:39: Dizponible 15/09/24
18/09/24 20/08/24 21/09/24
00:00 - 06:30: Disponible: 00:00 - 05:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 22/03/24
23/09/24 24/09/24 25/09/24 26/09/24 27/09/24 28/09/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible: 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
29/03/24
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